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議事運営上の諸注意点案内



議事次第



議事次第

◆ 監査報告・事業報告・計算書類報告

◆ 2024年 業績予想説明

◆ 中長期の成長戦略

◆ 議案説明

◇ 議案１：定款一部変更の件

◇ 議案２：取締役４名選任の件

◇ 議案３：取締役の報酬等の額決定の件

◇ 議案４：取締役（社外取締役を除く）に対する譲渡制限付株式の付与のための報酬決定の件

◆ 質疑応答・議案採決



監査報告



監査報告

常勤監査役

髙橋 由紀子



事業報告・計算書類報告



2023年12月期 業績サマリー

（百万円） 前 期 当 期 前期比

営業収益 2,037 2,922 +43.5％

営業利益 611 856 +40.0％

経常利益 590 854 +44.7％

当期純利益 403 613 +52.3％



サービス別の業績



サービス別業績（OpenWork）

営業収益

605 万人

クチコミ数

1,620 万件

ユーザー数

1,018 
百万円

（前期比▲7.6％）

KPI 概況

プラットフォーム価値を示す
各KPIは約15%増で堅調

（前期比＋14.8％）

（前期比＋14.5％）

OpenWorkリクルーティング
への送客との調整で
約8%減収も想定内



サービス別業績（OpenWorkリクルーティング）

101 万件

求人数

6.3 万件

Web履歴書登録件数

1,867 
百万円

（前期比＋103.3％）

各KPIは30%以上増と
引き続き好調

（前期比＋39.0％）

（前期比＋31.3％）

季節性による影響も
想定より小さく

前期比100％超の成長

営業収益 KPI 概況



貸借対照表

負債の部

6億65百万円

純資産の部

57億24百万円

資産の部

63億89百万円



事業報告・計算書類の詳細について

詳細については招集ご通知5ページから31ページの記載をもって
ご報告に代えさせていただきます。



2024年12月期 業績予想説明



2024年12月期 業績予想

（百万円） 当 期 来期予想 前期比

営業収益 2,922 3,400 +16.3％

営業利益 856 1,000 +16.8％

経常利益 854 1,000 +17.1％

当期純利益 613 685 +11.6％



2024年12月期 各サービスの見通し

（百万円） オルタナティブデータサービス(FIS/DAP)

社内体制を強化、拡販に向けた提携強化、海外顧客拡大

などに注力。収益貢献はまだ僅少。

OpenWorkリクルーティング

FY23/2Qまでの急成長を支えた大型案件の獲得は一服し、

安定成長へ。今後の成長に向けた施策に注力。

OpenWork

OpenWorkリクルーティングへの送客とのバランス調整により、

ほぼ現状維持の計画。
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今後の事業方針



相互選択型社会への移行

依存的関係

相互拘束型社会 相互選択型社会

オープンな情報に基づき企業に必要なスキル・

個人が希望するキャリアに応じた選択が可能

移動を前提とし、

対等に選びあう関係
終身雇用・年功序列等の制度に

代表される身分保障

「勤め上げる」ことを前提とした

超・長期就業



相互選択型社会に向けたオープンワークの取組み

能動的な

キャリア形成への意欲

情報の透明性が担保された

ジョブマーケット

働きがいを成長エンジンとし

求職者から選ばれる会社

今後のサービス展開を準備中

クチコミによる市場の透明化・

OpenWorkリクルーティングを

通した健全な人材流動化の促進

クチコミを通した可視化・

データ提供による変革支援

（変革促進は途上）

個人の変革 労働市場の変革 企業の変革

Working Data Platform



オープンワークの事業展開の方向性

「個人の変革」領域

個人の長期的キャリア形成を

支援する新規サービス

OpenWorkリクルーティング

による人材移動の促進

「労働市場の変革」領域

ワーキングデータ提供による

企業の自己変容促進

各サービスの根幹となるワーキングデータプラットフォーム ＝  【CGM】

「企業の変革」領域

【開発中】
OpenWork
リクルーティング

オルタナティブ
データサービス



4つの領域の相互連携

【開発中】

個人のキャリア開発支援
サービス

オルタナティブ
データサービス

リクルーティング

企業データ
拡充

ユーザーデータ
拡充

採用データ
連携

採用支援に役立つ
情報連携

企業データ
連携

企業情報

拡充

履歴書情報
連携

OpenWork上での
就職・転職者増加

企業情報・
求人数増加

ユーザー数・
履歴書数増加

OpenWork

利用者増加

クチコミ情報
連携



今後の成長イメージ
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対処すべき課題



対処すべき課題（一覧）

1
安定したユーザー集客と
ワーキングデータプラットフォームの成長

2 「OpenWorkリクルーティング」の価値向上

3 事業の多角化

4 情報管理体制の強化

5 財務上の課題



決議事項



第１号議案 定款一部変更の件

場所の定めのない株式総会を開催できるよう、
当社定款第13条第２項を追加することにつきご承認をお願いするものです。

現行定款 現変更案

（招集）

第13条 〈省略〉
〈新設〉

（招集）

第13条 〈現行どおり〉
② 当会社の株主総会は、場所の定め
のない株主総会とすることができる。

（下線は変更部分を示します）

変更の内容は、次のとおりです。

詳細は招集通知 37ページに記載しております



第２号議案 取締役4名選任の件

本総会の終結の時をもって取締役全員（5名）が任期満了となります。
つきましては、社外取締役2名を含む取締役4名の選任をお願いするものです。

【再任】 大澤 陽樹 ： 代表取締役社長
【再任】 池内 駿介 ： 取締役
【再任】 若月 貴子 ： 取締役（社外）
【再任】 小野塚 浩二 ： 取締役（社外）

※ 役職は就任予定役職です

詳細は招集通知 38～41ページに記載しております



第３号議案 取締役の報酬等の額決定の件

当社の取締役の報酬等の額を、年額300百万円以内（うち社外取締役については年額
100百万円以内）とすることにつきご承認をお願いするものです。

【現行】 年額100百万円以内
【変更後】 年額300百万円以内

（うち社外取締役については年額100百万円以内）

※使用人兼務取締役の使用人としての給与を含まない

詳細は招集通知 42～43ページに記載しております



第４号議案 取締役（社外取締役を除く）に対する譲渡制限付株式
の付与のための報酬決定の件

当社の取締役（社外取締役を除く）に、
新たに譲渡制限付株式の付与のための報酬を支給することにつき

ご承認をお願いするものです。

• 目的：
当社の企業価値の持続的な向上を図るインセンティブを与えるとともに、株主の皆様と
の一層の価値共有を進める

• 総額：
年額300百万円以内。（3事業年度にわたる職務執行の対価に相当する額を一括し
て支給する場合を想定しており、実質的には１事業年度100百万円以内での支給に
相当）

詳細は招集通知 44～45ページに記載しております



質疑応答



議案採決



第１号議案 定款一部変更の件

場所の定めのない株式総会を開催できるよう、
当社定款第13条第２項を追加することにつきご承認をお願いするものです。

現行定款 現変更案

（招集）

第13条 〈省略〉
〈新設〉

（招集）

第13条 〈現行どおり〉
② 当会社の株主総会は、場所の定め
のない株主総会とすることができる。

（下線は変更部分を示します）

変更の内容は、次のとおりです。



第２号議案 取締役4名選任の件

本総会の終結の時をもって取締役全員（5名）が任期満了となります。
つきましては、社外取締役2名を含む取締役4名の選任をお願いするものです。

【再任】 大澤 陽樹 ： 代表取締役社長
【再任】 池内 駿介 ： 取締役
【再任】 若月 貴子 ： 取締役（社外）
【再任】 小野塚 浩二 ： 取締役（社外）

※ 役職は就任予定役職です



第３号議案 取締役の報酬等の額決定の件

当社の取締役の報酬等の額を、年額300百万円以内（うち社外取締役については年額
100百万円以内）とすることにつきご承認をお願いするものです。

【現行】  年額100百万円以内
【変更後】 年額300百万円以内

（うち社外取締役については年額100百万円以内）

※使用人兼務取締役の使用人としての給与を含まない



当社の取締役（社外取締役を除く）に、
新たに譲渡制限付株式の付与のための報酬を支給することにつき

ご承認をお願いするものです。

• 目的：
当社の企業価値の持続的な向上を図るインセンティブを与えるとともに、株主の皆様と
の一層の価値共有を進める

• 総額：
年額300百万円以内。（3事業年度にわたる職務執行の対価に相当する額を一括し
て支給する場合を想定しており、実質的には１事業年度100百万円以内での支給に
相当）

第４号議案 取締役（社外取締役を除く）に対する譲渡制限付株式
の付与のための報酬決定の件



役員体制紹介



取締役紹介

改めまして、新たな取締役体制についてご紹介いたします。

【再任】 大澤 陽樹 ： 代表取締役社長
【再任】 池内 駿介 ： 取締役
【再任】 若月 貴子 ： 取締役（社外）
【再任】 小野塚 浩二 ： 取締役（社外）

※ 役職は就任予定役職です



閉会宣言



第17期定時株主総会

オープンワーク株式会社
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