
2019年5月16日 
代表取締役 社長執行役員 CEO 

兵頭 誠之 
 
 
 

住友商事グループの持続的成長に向けて 
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１.  はじめに 

AI・IoT 

気候変動 

人口増加 

都市化 

少子高齢化 

ﾒｶﾞﾄﾚﾝﾄﾞ 
社会課題 

住友の事業精神 「自利利他公私一如」 「信用・確実」 「浮利を追わず」 「進取の精神」 

格差社会 
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1919  
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阪
北
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立 
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立
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事
事
業
に
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出 

 

営
業
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門
制
の
導
入 

 

企業使命 経営姿勢 企業文化

健全な事業活動を通じて
豊かさと夢を実現する。

人間尊重を基本とし、
信用を重んじ確実を旨とする。

活力に溢れ、革新を生み出す
企業風土を醸成する。

経営
理念

● 
1952  

● 
1979  

● 
1990年 
後半  

● 
2000年～  

● 
2019  

次なる100年にむけて 

経
営
理
念
・
行
動
指
針
の
策
定 

銅
地
金
不
正
取
引
事
件 

 
 



２.  価値創造モデル 

経営基盤の強化 

市
場
の
変
化
・
高
度
化 

持
続
可
能
な
社
会
の
実
現 



３.  コーポレートメッセージ 



4. 本日お伝えしたいこと 

社外取締役によるパネルディスカッション 
 テーマ “ガバナンス” 

事業部門説明 
（メディア・デジタル事業部門／生活・不動産事業部門） 第2部 

第1部 

金属事業部門 生活・不動産事業部門 資源・化学品事業部門 輸送機・建機事業部門 インフラ事業部門 ﾒﾃﾞｨｱ･ﾃﾞｼﾞﾀﾙ事業部門 



5. 終わりに 



5. 終わりに 
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